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''Beni övmeyi bırakınız gelecek için neler yapacagız onları söyleyiniz...''

“Çalısmadan, ögrenmeden, yorulmadan rahat yasamayı alıskanlık haline getirmis milletler;evvela haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da istikballerini kaybetmeye  mahkûmdurlar”

M. Kemal ATATÜRK
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İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...






Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖĞRETMEN MARŞI

Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma durma koş.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

İsmail Hikmet ERTAYLAN
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      Ömer ŞAHİN
     Kaymakam
  

1980 Yılında İskenderun da Dünyaya geldi, ilk-orta ve lise öğrenimini İskenderun da tamamladıktan sonra 1997 Yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimini kazandı, 1 yıl İngilizce hazırlık olmak üzere 2002’de okuldan mezun oldu, daha sonra açılan Kaymakamlık Sınavını kazanarak İçişleri Bakanlığında memuriyetine başladı. İngiltere’nin Exeter Üniversitesinde “New Public Management and Turkısh Local Government” konulu yüksek lisans tezini hazırlayarak master yaptı.
Ordunun Kabadüz İlçesinde 2 yıl, Adıyaman Sincik İlçesinde 2 yıl ve Bilecik Gölpazarı’nda 4 yıl görev yaptı, İçişleri Bakanlığı Kararnamesiyle de İlçemizde görevine başlamıştır.
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            Deniz EDİP 
          MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ

     

ÖNSÖZ

              Günümüzde bir toplumun gelişmesi ve ilerlemesi rastlantılara bırakılamaz. Çünkü başlangıcı,süreci ve sonucu bilinmeyen bir faaliyetin sonucunu ancak tesadüfler ve rastlantılar tayin eder.Bu sebeple eğitim öğretim gibi bir toplumun geleceğini doğrudan etkileyen faaliyetlerin iyi planlanmış bir düzen içinde yürütülmesi gerçeği tartışılmaz bir realitedir.Eğitim sadece öğrencilerin bilgilendirildiği,okuma-yazma öğretildiği bir faaliyet alanı değil toplumun aydınlanmasında,gelişmede rol alacak projeleri yapan ve uygulamaya  koyacak bireylerin yetiştirilmesinde,iyi bir vatandaş olarak kendi ülkesinin ve halkının gelişiminde pay sahibi olacak insanların yetiştirilmesinde,iyi bir insan olarak tüm insanlık kültürüne faydalı olacak fertlerin yetiştirildiği planlı ve programlı bir dizi faaliyet bütünüdür.Bu sebeptendir ki;bir ülkenin  geleceği rastlantılara bırakılmaz. Gelecekte ne yapacağına karar vermiş toplumlar yaptıkları çalışmalardan belli verimler bekleyebilir. İyi bir planlama da herkesin katılım sağladığı ekip çalışması ile mümkündür. 

Toplumsal gerçekler ve toplumun ihtiyacı olan gerçeklerden yola çıkılarak yapılmış bir stratejik plan ile hem öğrencilerin hem eğitimin hem de Türkiye’nin geleceğe bakışı farklılaşacaktır. 

              Okulumuzun eğitim alanındaki başarısına yeni ufuklar kazandırabilmek, hedefini iyi belirlemiş ve hedefine ulaşmış bireyler yetiştirebilmek, yetiştirdiği bireyler aracılığı ile hem kendi geleceğine hem de ülkesinin geleceğine katkıda bulunacak bireyler yetiştirerek; geleceğimizi daha iyi planlayabilmek amacı ile katılımcılık ruhunu esas alan ekip çalışması sonucu stratejik planımızı hazırladık. 

Bu planı hazırlarken, Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2014 – 2019 Stratejik Plan Taslağı üst belgesinden faydalandık. 

Stratejik Plan hazırlanırken planın paydaşlarına ulaşılarak fikirleri alındı. Gelişmeye açık yönler fırsat ve güçlü yanlarımız ile analiz edilerek tespit edildi. Yapmış olan bu plan ile okulumuzu bir adım daha ileri taşımayı hedef aldık.
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	MEVCUT DURUM ANALİZİ


	1.1 KURUMUN TARİHİ GELİŞİMİ

1.   Okulun Tarihçesi:

Okulumuz ilk kez 1964 yılında, Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde hizmete açılmıştır. 

ADRESİMİZ: Şehitthir Köyü Bulanık/ MUŞ

 2.   Kurumun Yapısı:

Şehittahir ilköğretim-Ortaöğretim Okulu,  11 öğretmen ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Şehittahir Köyünden olmak üzere 212 öğrencimiz vardır.

Okulumuzun 5500 metrekare kullanım alanı vardır..

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

 Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. 

İsmini köyden alan alan okulumuzun bulunduğu köyün adı Şehittahir köyüdür.

ADRESİMİZ: Şehittahir köyü / Bulanık / Muş                 



	1.2 YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
ATAMA
MEB Norm Kadro Yönetmeliği

MEB Eğitim Kurumları Yöneticiliği Atama

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

ÖDÜL,SİCİL VE DİSİPLİN
657Sayılı Devlet Memurları Kanunu

1702 İlk ve Orta Tedrisat Muallimleri Terfi Ve Tecziyeleri Hakkındaki Kanun

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine Yönelik Yönerge

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlşkin Yönerge

OKUL YÖNETİMİ

1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

MEB Eğitim Bölgeleri ve Kurumları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlşkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği

EĞİTİM VE ÖĞRETİM

MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme KurslarıYönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim Ve Öğretim Faliyetleri Hakkında Yönetmelik

PERSONEL İŞLERİ

MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Kurumları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği
Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği

MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

ÖĞRENCİ İŞLERİ

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği
Taşımalı İlköğretim  Yönetmeliği

İSİM VE TANITIM

Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği
MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

SİVİL SAVUNMA

Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Klavuzu
Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

24 Saat Çalışma Planı


	


	1.3 FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
FAALİYET ALANI 1:Temel İlköğretim  Eğitimi
Ürün/Hizmet 1.1:Temel Eğitim

Ürün/Hizmet 1.2:Uygulamalı Eğitim

Ürün/Hizmet 1.3:Beceri Eğitimi 

Ürün/Hizmet 1.4:Mesleki Rehberlik/Tanıtım-Yönlendirme Çalışmaları
FAALİYET ALANI 2:Genel  İlköğretim
Ürün/Hizmet 2.1:Genel kültür eğitimi

Ürün/Hizmet 2.2:Ortaeğitime hazırlık
FAALİYET ALANI 3:Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Ürün/Hizmet 3.1:Anma ve Kutlama Programları

Ürün/Hizmet 3.2:Seminer ve Konferanslar

Ürün/Hizmet 3.3:Geziler

Ürün/Hizmet 3.4:Tiyatro ve Piyesler

Ürün/Hizmet 3.5:Halkoyunları Gösterileri

Ürün/Hizmet 3.6:Şiir Dinletileri

Ürün/Hizmet 3.7:Oratoryolar

Ürün/Hizmet 3.8:Müzik Koroları

Ürün/Hizmet 3.9:Bilgi Yarışmaları ve Diğer Yarışmalar

Ürün/Hizmet 3.10:Spor Müsabakaları(Voleybol, hentbol, satranç…)




Sınıf temsilcimiz, dilek, öneri ve şika

	etlerimizi ilgili kişilere ulaştırır.

	% 100

	
	5

	Arkadaşlarımla ilgili sorunlarım, öğretmenlerim tarafından dikkate alınır.

	% 100

	6

	Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır.

	% 100


	TOPLAM:  

	% 100


	c) Güvenilirlik



Okulumuz yöneticilerine güveni

	im.

	% 93

	
	8

	Okulumuz öğretmenlerine güvenirim.

	% 93


	9

	Okulumuzun diğer çalışanlarına güvenirim.

	% 100


	TOPLAM:  

	% 96


	d) Güvenlik

	10

	Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.

	 



% 10

	
	12

	Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik önlemler alınır.

	% 85


	13

	Yöneticilerden   dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranış görmedim.

	% 95



% 8

	
	15

	Okulumuzdaki diğer çalışanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kırıcı davranış görmedim.

	% 91


	TOPLAM:  

	% 92

	e) Kararlara Katılım


	16

	Öğrenci temsilcileri demokratik seçimle belirlenir.

	% 97


	17

	Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

	% 93


	TOPLAM:  

	% 95


	f) Öğrenci işleri


	18

	Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik) zamanında alabilirim.

	% 100


	19

	Okulumuzda sağlık sorunu yaşadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir.

	% 93


	TOPLAM:  

	% 97


	g) Eğitim-Öğretim


	20

	Dersler seviyemize uygun olarak işlenir.

	% 97


	21

	Okulda edindiğim bilgilerin şimdi veya ileriki hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum.

	% 97


	22

	Derslerin işlenişinde bilgisayar, tepegöz, harita gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır.

	% 95


	23

	Aradığım kaynakları (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum.

	% 93


	24

	Ders kitapları, işlenen konuya uygun olarak seçilmiştir.

	% 93


	25

	Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme yapılmaktadır.

	% 93


	26

	Okulumuzdan kişisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

	% 90


	TOPLAM:  

	% 95


	
	h) Ders Arası


	27

	Teneffüs  süreleri yeterlidir.

	% 97


	28

	Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale ederler.

	% 93


	TOPLAM:  

	% 95


	i) Okulun Fiziki Ortamı


	29

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

	% 90


	30

	Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dışında da yararlanabileceğim şekilde düzenlenmiştir.

	% 87


	TOPLAM:  

	% 88



j) Okulun  Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (var

	a)


	31

	Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatları uygundur

	---

	32

	Okul kantininde ihtiyaç duyduğum, beğendiğim ürünleri bulabiliyorum

	---

	33

	Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, sağlıklı ve rahattır.

	---

	34

	Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve  sağlıklıdır

	---

	TOPLAM:  

	---

	k) Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri


	35

	Okulda  yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.

	% 85

	36

	Düzenlenen  sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum.

	% 90



Okulum sahip olduğum y

	tenekleri geliştirme imkanı sağlar.

	% 87

	
	38

	İlgi duyduğum sportif faaliyet okulda yapma imkanı buluyorum

	% 93


	TOPLAM:  

	% 89

	l) Eğitici Kol Çalışmaları


	39

	Katılacağımız eğitici kolları istek ve yeteneklerimiz doğrultusunda seçeriz.

	% 100



Katılığım

	eğitici kol faaliyetlerinden bir çok şey öğrendim.

	% 80
	
	TOPLAM:  

	% 98


	m) Belirli Gün ve Haftalar


	41

	Okulumuzda belirli gün ve haftalarla (Öğretmenler Günü, Atatürk Haftası, Yeşilay Haftası vb) ilgili kutlamalar yapılmaktadır.

	% 100


	42

	Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum

	% 95

	TOPLAM:  

	% 97


	n) Değerlendirme,Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri


	43

	Okulda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımız ödüllendirilir

	% 100



Öğretmenler sınav sonuçlarının değerl

	ndirmesinde (sözlü, yazılı sınav) tarafsız davranırlar.

	% 100

	
	45

	Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır.

	% 90


	TOPLAM:  

	% 95


	o) Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim



Okulda Atatürk’ ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanıdım

		% 97

	
	47

	Okulda Atatürk’ e ve diğer devlet büyüklerine sevgim arttı.

	% 100


	48

	Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.

	% 97


	49

	Okulda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.) kazandırılmaktadır.

	% 93



Tercih şansım olsa yin

	 bu okulu seçerdim.

	% 97

	
	TOPLAM:  

	% 97


											
	Genel Memnuniyet Ortalaması:%95

					
						
											
	SINIFLAR

								
	1-

	ANA SINIFI
	15
								
	2-

	1.SINIF

	30
								
	3-

	2.SINIF

	25
								
	4-

	3.SINIF

	29
								
	5-

	4.SINIF

	14
		CİNSİYET

				
	6-

	5.SINIF

	29
		KIZ 

	ERKEK 

	TOPLAM

				
	7-
	6.SINIF
	 27
								
	8-
	7.SINIF
	 22
		108
	104
	212
				
	 9-
	8.SINIF
	 18
								
	TOPLAM
	 212
								
								
								


Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma c

	vap verecek şekilde düzenlenmektedir.

	% 100

	
	4

	Okuldan, ihtiyacım olan konularda rehberlik hizmeti almaktayım.

	% 80

	TOPLAM:  

	% 93

	B) Dilek, Öneri ve Şikayetler


	5

	Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi okula iletebiliyorum.

	% 90



Okula ilettiğim i

	tek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

	% 95

	
	TOPLAM:  

	% 94


	C) Güvenilirlik


	7

	Okul yöneticilerine  güvenirim.

	% 98

	8

	Okulun öğretmenlerine  güvenirim.

	% 98


	9

	Okulun diğer personeline (Memur, hizmetli vb.) güvenirim.

	% 100


	TOPLAM:  

	% 90



D) Güvenl

	k


	10

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

	% 90


	11

	Okulda yangın ve doğal afetlere (Deprem, sel, vb.) karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.

	% 80


	12

	Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.

	% 90


	TOPLAM:  

	% 87


	E) Kararlara Katılım


	13

	Veli temsilcileri tüm velileri temsil edebilmektedir.

	% 85


	14

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

	% 95


	TOPLAM:  

	% 90


	F) Öğrenci işleri



% 9

	
	16

	Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum.

	% 90


	17

	Öğrenci işleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamanında düzenlenir.

	% 100


	TOPLAM:  

	% 93


	G) Eğitim-Öğretim



Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla 

	orabilmektedir

	% 100

	
	19

	Çocuğumuz okulda öğrendiklerini günlük yaşamda kullanabilmektedir.

	% 100


	20

	Okulda eğitim-öğretimin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için yeterli sayıda görevli vardır.

	% 100


	TOPLAM:  

	% 100


												
	H) Okulun Fiziki Ortamı


	21

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

	% 100


	22

	Okul, öğrencilerin sağlığı, gelişimi  açısından uygun  fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,havalandırmalı, geniş, ferah vs...)

	% 90


	TOPLAM:  

	% 95


	İ) Okulun  Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri


	23

	Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satılan malzemeler temiz ve sağlıklıdır.

	 


	24

	Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satılan malzemeler hesaplıdır.

	 


	25

	Okul yatakhanesi temiz ve bakımlıdır.

	 


	TOPLAM:  

	 


	J)Sosyal, Kültürel ve Spor Etkinlikleri


	26

	Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir.

	% 90


	27

	Öğrencim okulda sosyalleşti.

	% 95


	28

	Okulda öğrencimin farkında olmadığım yetenekleri ortaya çıktı. 

	% 90


	TOPLAM:  

	% 92


	K) Değerlendirme, Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri


	29

	Öğrenci başarıları değerlendirilirken  tarafsız davranıldığını düşünüyorum

	% 100


	30
	Öğrencim okuldaki başarıları  ödüllendirilir.

	% 90


	TOPLAM:  

	% 95


	L) Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim


	31

	Öğrencim okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.

	% 90


	32

	Öğrencim okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.

	% 90


	33

	Okulda öğrencim olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.

	% 91


	TOPLAM:  

	  % 91


	 M) Topluma Etki ve Katkı Durumunun Algılanması

	34

	Okul tesisleri (sportif-eğlence-kültürel faaliyetler) çevrenin kullanımına sunulmaktadır.

	% 70


	35

	Okul, çevre ve insan sağlığı ile ilgili çalışmalara destek verir.

	% 70


	36

	Okul, ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlar. 

	% 67


	37

	Okul,  çevre kirliliğinin (gürültü,temizlik v.b) önlenmesi konusunda duyarlıdır. 

	% 73


	38

	Okul  çalışanları ve öğrenciler davranışlarıyla  çevreye iyi  örnek olur.

	% 90


	39

	Çevreden okulla ilgili olumlu eleştiriler duyarım.

	% 95


	40

	Bu okulu başkalarına da tavsiye ederim.

	% 95



TOP

	AM:  

	% 80


												
	Genel Memnuniyet Ortalaması:%93

						
												
	CİNSİYETİ

		YAŞI

						
	Kadın

	6
		18-25 yaş

	3
						
	Erkek

	5
		26-33 yaş

	   8
						
	TOPLAM

	11
		34-41 yaş

	0
						
					42-39 yaş

	0
						
					50 üzeri

	0
						
					TOPLAM

	11
						
												
												
												
		EĞİTİM DURUMU

							
		İLKÖĞRETİM

	0
							
		ORTAÖĞRETİM(LİSE)

	0
							
		YÜKSEK OKUL

	1

							
		FAKÜLTE(LİSE)

	11
							
		YÜKSEK LİSANS VE ÜSTÜ

	0

							
		TOPLAM

	30

							
												
												
		KAÇ YILDIR BU OKULDAN HİZMET ALDIĞI

						
		0-5 yıl

	11
	10-15 yıl

	0

						
		6-10 yıl

	0
	16 üstü

	0
						
		TOPLAM

	11
						

												


Çalışanla

	
	Ayniyat, Demirbaş, Vb. İşlemleri

	Müdür 

	           MEM /

Öğretmenler 

	Okul toplumu


	Rehberlik Hizmetleri

	Müdür / Şube Rehber Öğretmenleri 

	MEM /

RAM

	Öğretmenler / Öğrenciler / Veliler


	Satın Alma İşlemleri

	Müdür / Satın Alma Komisyonu

	Okul Aile Birliği

	Okul toplumu


	Muayene ve Teslim Alma İşlemleri

	Müdür /Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

	Okul Aile Birliği

	Okul toplumu


	Resmi Yazışma İşlemleri

	Müdür 

	Valilik / Kaymakamlık / MEM

	Okul toplumu



Okulu to

	lumu


	Donanım ve Teknoloji

	Müdür 

	MEB EGİTEK / MEM / İlçe Bilgi Teknolojileri Birimi 

	Öğretmenler / Öğrenciler / Veliler / Çevre


	Destek Hizmetleri

	Müdür / Hizmetli

	MEM 

	Okul toplumu


	Sosyal, kültürel, sportif etkinlikler

	Müdür /Sosyal Etkinlikler Kurulu

	MEB / MEM / İzcilik ve Spor Dairesi Başkanlığı

	Okul toplumu


	Öğrenci Disiplin İşlemleri

	Müdür/ Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu

	MEM / Öğrenci Davranışları Değerlendirme Üst Kurulu / RAM / Rehberlik Servisi

	Öğrenciler


	Sağlık Hizmetleri

	Müdür /Okul Aile Birliği / Sağlık, Temizlik, Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü

	İl Sağlık Müdürlüğü / MEM / Sağlık Ocağı / 

	Öğrenciler



Okul topl

	mu


	Sosyal Dayanışma Hizmetleri

	Müdür /Sosyal Dayanışma Kurulu / Öğretmenler

	Valilik / Kaymakamlık / Sosyal Dayanışma Vakfı Belediyeler / Sivil Toplum Örgütleri 

	Okul toplumu



Okul

	toplumu


	Disiplin ve Sicil İşlemleri

	Müdür

	MEB / Valilik / Kaymakamlık / MEM

	Öğretmenler


	Denetim
	Müdür / Müdür Yrd.

	MEB / Valilik / Kaymakamlık / MEM / İl Teftiş Kurulu Başkanlığı

	

	OLUŞTURULAN BÖLÜMLER / BİRİMLER /KOMİSYON / BİRLİK / ZÜMRE VB. GÖREVLERİ
NO

BÖLÜMLER / BİRİMLER/

KOMİSYON/ BİRLİK / ZÜMRE  VB.
GÖREVLERİ

1

İNCELEME KOMİSYONU

Okullarda; Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaçlarına uygun olarak öğrencilerin, Türkçe'yi doğru, güzel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, özgür, eleştirel düşünme ve iletişim kurma yeteneklerini geliştirmesi amacıyla öğrenci kulüpleri ile toplum hizmeti çalışmalarını tanıtıcı nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yıllıklar çıkarılabilir. 

Bu amaçla müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak üzere iki öğretmen, ilgili sosyal etkinlikler danışman öğretmeninden oluşan inceleme kurulu ile kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince uygun görülen beş öğrenciden de seçme kurulu oluşturulur.
2

SATIN ALMA KOMİSYONU

Satın alma komisyonu, her okulda müdür başyardımcısının veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, ayniyat memuru (mutemet), varsa sağlık elemanı ve nöbetçi öğretmenden oluşur.

Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Pansiyonlu/yatılı okullarda, dışarıdan gelecek yiyecek ve başka maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

Ayrıca "Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yıl sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır.

Bu komisyona ihtiyaç duyulmayan okullarda, komisyonun görevi okul yönetimi ve görevlendireceği öğretmenlerle yapılır.

3

MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU

Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Pansiyonlu/yatılı okullarda, dışarıdan gelecek yiyecek ve başka maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

4

ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARINI DEĞERLENDİRME KURULU

Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu; müdür başyardımcısı, müdür başyardımcısı bulunmayan okullarda müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilen birer sınıf ve birer şube rehber öğretmeninden bir asil, bir yedek üye, bir okul rehber öğretmeni ile okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu başkanından oluşturulur.

Seçimlerde oyların eşit olması hâlinde kıdemi en fazla olan öğretmen üye seçilir. Asil ve yedek üyelerin boşalması durumunda, açık bulunan üyelikler için yeniden seçim yapılır. Yeterli sayıda öğretmen bulunmaması hâlinde okulda görevli diğer öğretmenler, oylamaya katılabilir ve üye seçilebilirler. Kurul üyelikleri, yeni kurul üyeleri seçimleri yapılıncaya kadar devam eder. Özürleri nedeniyle toplantıya katılamayan veya kuruldan ayrılan asil üyenin yeri sıraya göre yedek üyelerle tamamlanır. Okul müdürlüğünce kabul edilebilecek bir özrü bulunmadıkça üyeler görevden ayrılamazlar.

İkili öğretim yapılan okullarda, ayrı ayrı öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu oluşturulabilir. Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu aşağıdaki görevleri yapar;

a) Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen, okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne bildirmek.

b) Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.

c) Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

ç) Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma merkezleri ile iş birliği yapmak.

d) Öğrencilerin gösterdikleri olumsuz davranışlarıyla ilgili olarak sağlık kurum ve kuruluşlarına sevklerini önermek.

e) Öğrencilerde görülen olumsuz davranışların, olumlu hâle getirilmesinde; eleştiri, öz eleştiri bilincini geliştirmek, yanlış davranışların farkına varılmasını sağlamak ve doğruyu kavramalarına yardımcı olmak amacıyla yaptırım yerine, ikna sürecinin işletilmesi ile olumlu davranışlarının ödüllendirilmesi için gerekli önlemleri almak.

f) Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.

g) Okul düzeninin olumlu işleyişini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler için programlar hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.

ğ) Çalışmalarını okul rehberlik ve psikolojik danışma servisi ile eş güdüm içinde yürütmek.

h) Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.".
       5

ÖĞRETMENLER KURULU

Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

1. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır 

2. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

       6

ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU

Şube öğretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci sınıflarda aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.

Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci yarıyılın ikinci ayında, ikinci yarıyılın birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.

Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47 nci maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.

7

ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU

1. Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur. 

2. Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yolları aranır.

3. Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler kararlaştırılır Kurulda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, laboratuvar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans ödev konuları belirlenir

           8

ÖĞRENCİ KURULU

Öğrenci kurulu, okulun 1-8 inci sınıf öğrencileri tarafından 6, 7 ve 8 inci sınıf öğrencileri arasından seçilen bir başkan; 4 ve 5 inci sınıflar arasından seçilen ikinci başkan ve 1-8 inci sınıf şubelerinden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder. 

Okul öğrenci kurulu rehber öğretmeninin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim-öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, verimin artırılması, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi çalışmalara yer verilir. 

"Okul meclisleri temsilcisi de öğrenci kurul başkanının katıldığı kurullara katılır."

9

SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur. 

Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

10

OKUL - AİLE BİRLİĞİ

a)Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak. 

b) Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak. 

c) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak. 

d) Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak. 

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak. 

f) Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak. 

g) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak. 

h) Okulda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek ve onlarla iş birliği yaparak, zararlı alışkanlık ve eğilimlerin önlenmesi için okul yönetimine yardımcı olmak. 

ı ) Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak. 

i) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak. 

j) Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak. 

k) Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek. 

l) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak. Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak. 

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek. 

n) Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak. 

o) Eğitim-öğretimi geliştirmek amacıyla çalışma komisyonları oluşturmak. 

p) Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak.

1.3.1 İnsan Kaynakları

       ŞEHİTTAHİR İLKOKULU-ORTAOKULU  GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI

MEVCUT DURUM

Okul Müdürü

1
Okul/ Kurum Müdür Baş Yardımcısı

-
Okul/ Kurum Müdür Yardımcısı

1
Öğretmen

9
Genel İdare Hizmetleri Memur

-
Teknisyen

-
Şoför

-
Hemşire

-
Tekniker

-
Kaloriferci

-
Bekçi

-
Aşçı

-
Yardımcı Hizmetler Personeli
2
TOPLAM

13
                              ŞEHİTTAHİR İLKOKULU-ORTAOKULU YÖNETİCİ 

                 YÖNETİCİ İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

YÖNETİCİ MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

Yönetici Statüsü

Yönetim Görev Süresi Ortalama Yıl 

Norm

İhtiyaç Durumu

Yönetici Kadro Durumu

Fazlalık Durumu

Toplam

Eğitim Düzeyi

HİE

PERFORMANS

Asil Sayı 

Vekil

 Sayı

Lisans

Yüksek Lisans

Doktora

Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati

2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 

Ortalama Ödül Sayısı

Okul / Kurum Müdürü

2
1
-
-
1
-
1
1
-
-
-
-
--
Müdür Baş Yardımcısı

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
Müdür Yardımcısı

1.5
1
-
-
1
-
1
1
-
-
-
-
-
GENEL DEĞER

O
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
                            İLKÖĞRETİM OKULU ÖĞRETMEN DURUMU
ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ
Branş 

Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 

Kıdem Yılı

Norm

İhtiyaç Durumu

Öğretmen Kadro Durumu

Fazlalık Durumu

Eğitim Düzeyi

HİE

PERFORMANS

Asil

Diğer 

Lisans

Yüksek Lisans

Doktora

Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati

2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 

Ortalama Ödül Sayısı

Sınıf Öğretmeni 
4
1
4
-
1
3
-
5
-
-
-
-
-
Okul Öncesi Öğrt.
1
2
1

1

-

-

1

-

-

-

-

-

Branş Öğrt.

4

3

6

4

-

-

4

-

-

-

-

-

GENEL DEĞERLER

O
O
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T
1.3.2 Fiziki altyapı /Teknoloji / Donatım
No

DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM

MEVCUT ADET

DONANIM YETERLİLİĞİ

KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

Yeterli

Yetersiz

Öğretmen

Öğrenci

Veli

Diğer Okular

Sosyal Çevre

1

ADSL Bağlantısı

0
X
0
0
0
0
0
2

Arşiv 

0
X
0
0
0
0
0
3

Atölye Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
4

Bilgisayar Sayısı

15
X
100
100
5
0
5
5

Bilgi Teknolojileri Sınıfı

0
X
0
0
0
0
0
6

Biyoloji Laboratuarı Sayısı 

0
X
0
0
0
0
0
7

Çok Amaçlı Salon

0
X
0
0
0
0
0
8

Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
9

Fizik Laboratuarı Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
10

İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 

0
X
0
0
0
0
0
11

Kimya Laboratuarı Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
12

Konferans Salonu Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
13

Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)

0
X
0
0
0
0
0
14

Müzik Odası Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
15

Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
16

Oyun Odası Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
17

Resim Odası Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
18

Projeksiyon Sayısı

1
X
0
0
0
0
0
19

Tarayıcı sayısı

1
X
0
0
0
0
0
20

Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı

0
X
0
0
0
0
0
21

Yazıcı

1
X
0
0
0
0
0
22

Spor Salonu Sayısı

0
X
0
0
0
0
0


	MEVCUT OKUL BİNA GENEL DURUMU
Toplam Bina Sayısı

Bina Yaş Ortalaması

1998 Deprem Yönetmeliğinden

Önce Yapılmış Bina Sayısı

Bakım Onarıma Gereksinim Duyan Bina Sayısı

Toplam Derslik Sayısı

Toplam Spor Salonu Sayısı

Toplam Çok Amaçlı Salon(sosyal/kültürel faaliyetler) Sayısı

Ek Derslik Yapımına Uygun Olup Olmadığı 

Okul Yapımına Uygun Arsa Olup Olmadığı

Uygun Değil

Uygun 

Yok 

Var 

Derslik 

Kapasitesi

Derslik 

Kapasitesi

2
36,5
2
2
4
0
0
X
12
DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

2014– 2015 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

SINIF

Mevcut Öğrenci Sayısı 

Mevcut Derslik Sayısı

Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

TOPLAM

212
4+4
26
2016 -2017 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

SINIF

TOPLAM

2017 -2018 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri
SINIF

TOPLAM

2019 -2020 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri
SINIF

TOPLAM

1.5.4  Mali Kaynaklar

      Okulumuzun finansal kaynakları, genel bütçeden aktarılan kaynaklar ve bütçe dışından sağlanan kaynaklar, olmak üzere iki ana gruba ayrılmaktadır. 

      Genel bütçeden aktarılan kaynaklar okulumuzun bağlı bulunduğu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne Bakanlık ve ilgili kuruluşlarca aktarılan para ve malzemeler. 

      Bütçe dışı olan kaynaklarımız, veli bağışlardır. Veli bağışlarımız öğrenci başına okul veli toplantılarında ve okul aile birliği toplantılarında ortaklaşa mutabık kalınarak alınan karar doğrultusunda yapılan bağışlardır. 

     Maddi aktiflerimiz binalar, demirbaş eşyalar, okul donanımı ve kullanılan malzemeler olarak sınıflandırılmıştır. 

     Aktiflerimizden okul binamız öğretmen ve öğrenci sayıları, müfredat, eğitim ve öğretim politikaları ile okulumuzun genel politikası çerçevesinde amacına uygun olarak, en verimli şekilde kullanılmaktadır.

    Yine mevcut olan ve yenilenen ders araç ve gereçleri, müfredat ile ders programları çerçevesinde,         sınıflarımızda etkin olarak kullanılmaktadır..

       Okul binamız sınıflar bazında ve yönetim odası bazında eğitim ve öğretim yılı başı itibariyle gözden geçirilerek, gerekli tadilat ve boya işlemleri, ihtiyaç doğrultusunda yapılarak bir sonraki yıla hazır hale getirilir.

Okul binamız, dış mekân itibariyle, eğitim öğretim yılı başında gerekli tadilat ve boya işleri yapılır.  



	1.5.5.İstatistiki Veriler
ÖĞRETMEN – ÖĞRENCİ DURUMU VE KARŞILAŞTIRMALI OKULLAŞMA ORANLARI

ÖĞRETMEN

ÖĞRENCİ

OKUL

İL

TÜRKİYE

TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI

ÖĞRENCİ SAYISI

TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI

ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

KIZ

ERKEK

10
104
108
212
21
30

24



	

	1.6.   SWOT (GZFT) ANALİZİ
1.7.1 GZFT ANALİZİ
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

ZAYIF YÖNLERİMİZ

1. Genç, dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
2. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
3. Kamu kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
4. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
5. Ulaşım açısından uygun yerde olması.
6. Okul bahçesinin düz olması ve sportif faaliyetlere uygun olması
1. Kadrolu hizmetlinin olmaması.
2. Bilişim Teknolojileri kullanma oranının düşük olması
3. Evinde bilgisayar ve internet bulunan öğrenci sayısının azlığı
4. Velilerin eğitim düzeylerinin yeterli olmaması
5. Veli toplantılarına katılımın istenen düzeyde olmaması
6. Fen laboratuarının olmaması.
7. Sportif faaliyetler gerçekleştirebilecek bir alanın olmaması.
8. Müzik ve tiyatro çalışmaları için ses sisteminin olmaması.
FIRSATLAR

TEHDİTLER

1. Personelimizin gayretli olması 
2. Yardım sever kişiler. 
3. Öğretmen-öğrenci iletişiminin iyi olması
4. Okulumuzun çalışan personelinin genç ve dinamik olması
5. Köy imkanları 

6. Okulun doğayla iç içe olması

7. Öğrenciler verilen maddi destekler

8. Yakın çevrede yeni bir barajın tamamlanması

9. Okullaşma adına yapılan projeler

1.  Velilerin maddi durumları

2.  Okul ihaata duvarının bulunmaması 

3.  Velilerin okula karşı ilgisizliği 

4.  Bahar aylarında öğrencilerin hayvan otlataya gitmesi ve buna bağlı olarak devamsızlığın artması

5.  Köy ortamından kaynaklanan kısıtlı imkanlar.

6.  Okulun sağlıklı bir internet bağlantısının olmaması 




ÇOK     ÖNEMLİ
                                                                      

*Velinin eğitime karşı ilgisizliği                     * Olağanüstü ve acil durumlarda kullanılabilecek bir                                                                                                  .                                                                      kaynağın bulunmaması
                                                                      * Okulumuzun İlçe Milli Eğitime olan uzaklığından dolayı  .                                                                       iletişimin sağlıklı sürdürülememesi
 * Okulumuzun fiziki ve donanım                  *Devamsız öğrencilerin çokluğu ve öğrencilerle ilgili 

yetersizliği nedeniyle öğrenciyi                       sürecin milli eğitim müdürlüğünde aksaması

 cezbedememesi 

 * Eğitim Öğretimin daha etkin bir biçimde                                                                                  sürdürülmesi için verilecek olan                                                                                                  etkinliklerde kullanılacak olan teknik 

alet yetersizliği

* Web sitesinin olmaması
*Dilek ve şikayet kutusunun olmaması

 AZ ÖNEMLİ

    AZ   KOLAY                                                                                                     ÇOK KOLAY
	2.GELECEĞE BAKIŞ


	2.1.MİSYONUMUZ
       Şehittahir ilköğretim-Ortaöğretim Okulu olarak üstlendiğimiz eğitim öğretim görevini yerine getirirken, öğrencilerimizin mutluluğunu ve ruhsal gelişimlerini ön planda tutmak. Öğrencilerimizin aile, toplum ve vatanlarına bağlı, çok çalışmaya hazır, ahlaklı, özgüven ve sorumluluk sahibi insanlar olarak yetişebilmeleri için sıcak bir ortam sağlamak, eğitime, öğretime göre öncelik vermek,disiplinlerarası çalışmalar gerçekleştirerek bilginin sınırsızlığını hissetirmek. Öğrencilerimizin dünya vatandaşı olarak yetişmelerini sağlamak için farklı kültür öğelerinin ve yabancı dillerin küçük yaşlarda benimsenmesini sağlamak.Öğrenciler, okul idaresi, öğretmen ve veliler arasında sıcak ve yapıcı bir diyalog geliştirmek.Ders dışı etkinliklere katılımı sağlayarak ve yaygınlaştırarak, birlikte aynı hedefe doğru çalışıp üreten sosyal bireyler yetiştirmek. Öğrencilerimize yardımseverlik ve sosyal sorumluluk ilkelerini aşılamak için okul içi ve dışında etkinliklere katılmak.Ulusal bayram ve anma günlerinde anlamlı etkinlikler gerçekleştirerek öğrencilerin kültür varlıklarına sahip çıkmalarını sağlamak,önde gelen hedeflerimizdendir.


	2.2.VİZYONUMUZ
       Düşünme, algılama, karar verme ve problem çözme yetenekleri gelişmiş, sanata, araştırma-geliştirmeye, bilim ve teknoloji üretimine yatkın, bilgi ve beceri düzeyi yüksek insanlardan oluşan bir kimlikle Türkiye'nin bilgi toplumuna dönüşmesi.

   Kendini anlayan, gerçekçi kararlar alabilen, kapasitelerini geliştirebilen, çevresine dengeli ve sağlıklı uyum sağlayabilen ve böylece kendini gerçekleştiren; psikolojik, zihinsel, bedensel ve sosyal yönden sağlıklı nesiller yetiştirilmesi.

   Türk Milli Eğitim Sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; bilimsel çalışmalar yapan, sanayi kesinimin ihtiyaç duyduğu nitelikte bilgiye, beceriye ve ahlaka sahip öğrencilerin yetiştirileceği bir okul olmak.

   Mevcut teknolojiyi en iyi şekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek düşünce yapısına sahip, sürekli gelişen ve değişime açık, alanında yüksek öğrenime yönelebilen, ülke kültürüne ve değerlerine bağlı, insani değerlerle donatılmış, Atatürkçü düşünce yapısına sahip, demokratik, laik ve insan haklarına saygılı, endüstrinin ihtiyaç duyduğu girişimci ve üretken bireyler yetiştirmek


	2.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ VE İLKELERİMİZ
· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul. 

· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 

· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul. 

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul. 

· Öğrenciyi merkez alan bir okul. 

· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul. 


	3.AMAÇLAR VE HEDEFLER

3.1.AMAÇLAR
1.Başarılı bir okul olmak.
2.Öğrenci başarılarısın da süreklilik sağlamak
3.Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile standartları yakalamak.

4. Veli ve okul işbirliğini sağlamak.
3.2. HEDEFLER

HEDEF 1.1:  PYBS başarı oranını 1. yıl % 12 oranın da artırmak

HEDEF 1.2:  PYBS başarı oranını 2. yıl % 18 oranın da artırmak

HEDEF 1.3:  PYBS başarı oranını 3. yıl % 25 oranın da artırmak

HEDEF 1.4:  PYBS başarı oranını 4. yıl % 35 oranın da artırmak

HEDEF 2.1: Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak
                    1.yıl:%12,2.yıl:%18,3.yıl%25,4.yıl%35    
HEDEF 3.1: Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.    
                    1.yıl:%12,2.yıl:%18,3.yıl%25,4.yıl%35    
HEDEF 3.2 : Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve gerekli malzemelerinin tamamlanması.
                    1.yıl:%12,2.yıl:%18,3.yıl%25,4.yıl%35    
HEDEF 4.1: Veli ve okul işbirliğini sağlamak.

                    1.yıl:%12,2.yıl:%18,3.yıl%25,4.yıl%35    


	3.3.HEDEF PERFORMANS GÖSTERGELERİ
PERFORMANS GÖS.1.1:PYBS sınav sonuçları
PERFORMANS GÖS.1.2:PYBS sınav sonuçları

PERFORMANS GÖS.1.3:PYBS sınav sonuçları

PERFORMANS GÖS.1.4:PYBS sınav sonuçları

PERFORMANS GÖS.2.1:Ders içi yapılan sınav-performans ve proje değerlendirme sonuçları

PERFORMANS GÖS.3.1:Ders içi etkinliklere katılımın artması

PERFORMANS GÖS.3.2:Öğrenci ve veli memnuniyeti.
PERFORMANS GÖS.4.1:Velilerin eğitim öğretime gerekli desteği sağlaması


	3.4.FAALİYETLER
FAALİYET 1.1: Okulumuzda deneme sınavlarının artırılması  ( Tüm öğretmenler )

FAALİYET 1.2: Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak. ( Tüm öğretmenler )

FAALİYET 1.3:Okul bünyesinde her dönem en az iki deneme sınavı yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak. 

FAALİYET 1.4: Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.

FAALİYET 2.1: Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.

FAALİYET 2.2: Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

FAALİYET 2.3: Bütün dersler bazında haftada bir konu tarama testleri yapılması.

FAALİYET 2.4:Okul öncesi eğitimi teşvik edici çalışmaların yapılması.
FAALİYET 3.1:Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

FAALİYET 3.2:Okulumuzdaki bilişim teknolojileri derslerinin daha verimli işlenmesi ve öğrencilerin araştırma ödevlerini yapabilmesi için bir bilgisayar laboratuarının oluşturulması.

FAALİYET 4.1: Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

FAALİYET 4.2:Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.

FAALİYET 4.3:Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılmas
3.5.EYLEM PLANLARI

EYLEMLER

EYLEM PLANI

2015

2016

2017

2018

2019

Başarılı Bir Okul Olmak

Sene başında 

çalışmalar planlanarak uygulanacaktır. Sene sonunda komisyon tarafından değerlendirilip eksiklikler giderilecektir.

Sene başında 

çalışmalar planlanarak uygulanacaktır. Sene sonunda komisyon tarafından değerlendirilip eksiklikler giderilecektir.

Sene başında 

çalışmalar planlanarak uygulanacaktır. Sene sonunda komisyon tarafından değerlendirilip eksiklikler giderilecektir.

Sene başında 

çalışmalar planlanarak uygulanacaktır. Sene sonunda komisyon tarafından değerlendirilip eksiklikler giderilecektir.

Sene başında 

çalışmalar planlanarak uygulanacaktır. Sene sonunda komisyon tarafından değerlendirilip eksiklikler giderilecektir.

Öğrenci başarısını her yıl artırarak devam ettirmek.

Öğrenciye öğrenmeyi öğreterek öğrencinin her alanda gelişimini sağlamak, bu gelişmeleri raporlaştırarak gelişimini izlemek.

Öğrenciye öğrenmeyi öğreterek öğrencinin her alanda gelişimini sağlamak, bu gelişmeleri raporlaştırarak gelişimini izlemek.

Öğrenciye öğrenmeyi öğreterek öğrencinin her alanda gelişimini sağlamak, bu gelişmeleri raporlaştırarak gelişimini izlemek.

Öğrenciye öğrenmeyi öğreterek öğrencinin her alanda gelişimini sağlamak, bu gelişmeleri raporlaştırarak gelişimini izlemek.

Öğrenciye öğrenmeyi öğreterek öğrencinin her alanda gelişimini sağlamak, bu gelişmeleri raporlaştırarak gelişimini izlemek.

Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımını sağlayabilme

OGEP kapsamındaki çalışmalarla sağlanacak.

Gerekli girişimlerde bulunularak  eksiklikler giderilecektir.

Gerekli girişimlerde bulunularak  eksiklikler giderilecektir.

Gerekli girişimlerde bulunularak  eksiklikler giderilecektir.

Gerekli girişimlerde bulunularak  eksiklikler giderilecektir.

Velilerle işbirliğinde yardımcı olabilecek ev ziyaretleri vb. faaliyetler.

Sene içerisinde en az 2 sefer yapılacaktır ve sonuçları raporlaştırılacaktır.

Sene içerisinde en az 2 sefer yapılacaktır ve sonuçları raporlaştırılacaktır.

Sene içerisinde en az 2 sefer yapılacaktır ve sonuçları raporlaştırılacaktır.

Sene içerisinde en az 2 sefer yapılacaktır ve sonuçları raporlaştırılacaktır.

Sene içerisinde en az 2 sefer yapılacaktır ve sonuçları raporlaştırılacaktır.




	4.İZLEME VE DEĞERLENDİRME



	4.1 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme Ve Değerlendirme Esasları
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
· Her yılın başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu 

kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak 

benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

· Her çalışma yılı veya dönemi için veya faaliyet için bir eylem planı hazırlanacaktır.

Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

· Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

· Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi

sağlanacaktır.

· Tüm çalışmalar şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecek 

tir.

· Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir



	5. RAPORLAMA

Yapılan çalışmaların sonuçlarına göre her yılın sonunda stratejik plan değerlendirilecektir.Planın uygulamasındaki aksaklıklar ivedilikle giderilecektir.Yıl boyunca yapılan faliyetler hakkında bir rapor hazırlanacaktır.





EKLER
6.KAYNAKÇA: 
                             -Muş Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı (2014-2019)

                             -Atama Yönetmeliği
                             -Ödül, Disiplin Sicil Yönetmeliği
                             -Eğitim Öğretim Yönetmeliği

                             -Personel İşleri Yönetmeliği

                             -Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
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